
Regulamin  

Zrzeszenia Studentów Niepełnosprawnych AGH 

 z dnia 27.02.2020 r. 

 

 

§ 1 

Postanowienia ogólne 

1. Regulamin określa zasady organizacji i tryb działania Zrzeszenia, w tym rodzaje organów,             
sposób ich wybierania i odwoływania, oraz ich kompetencje. 
 
2. W treści niniejszego Statutu stosuje się następujące określenia i skróty: 

1) AGH, Uczelnia - Akademia Górniczo–Hutnicza im. Stanisława Staszica w          

Krakowie, 

2) Bezwzględna większość głosów – w głosowaniu liczba głosów „za” jest większa            

niż suma liczby głosów „przeciw” i „wstrzymujących się”, 

3) BON, BON AGH - Biuro ds. Osób Niepełnosprawnych Akademii          

Górniczo-Hutniczej im. Stanisława Staszica w Krakowie, 

4) Organy ZSN - ZSN AGH, Przewodniczący ZSN, Wiceprzewodniczący ZSN,          

Zarząd ZSN, Walne Zebranie ZSN, Nadzwyczajne Walne Zebranie ZSN, 

5) URSS, URSS AGH – Uczelniana Rada Samorządu Studentów Akademii          

Górniczo-Hutniczej im. Stanisława Staszica w Krakowie, 

6) Regulamin UOS, UOD - Regulamin Uczelnianych Organizacji Studenckich,         

Uczelnianych Organizacji Doktoranckich, 

7) ZSN, ZSN AGH, Zrzeszenie - Zrzeszenie Studentów Niepełnosprawnych         

Akademii Górniczo-Hutniczej im. Stanisława Staszica w Krakowie, 

8) Zwykła większość głosów – w głosowaniu liczba głosów „za” jest większa niż             

liczba głosów przeciw, 

3. ZSN AGH jest uczelnianą organizacją studencką, w rozumieniu ustawy „Prawo o            

szkolnictwie wyższym i nauce” z dnia 20 lipca 2018 r., Dz.U. 2018 poz. 1668, i w                

rozumieniu regulaminu UOS i UOD, zrzeszającą studentów i doktorantów AGH. 

4. Zrzeszenie działa na terenie AGH w Krakowie. 

5. Siedziba władz Zrzeszenia mieści się w BON AGH w Krakowie, przy ul. Reymonta              

17/10. 

6. Uchwały organów Zrzeszenia mogą być uchylone przez Rektora AGH w przypadku, gdy             

są niezgodne z przepisami prawa, Statutem AGH lub Statutem ZSN. 

7. Praca organów ZSN ma charakter społeczny, nieodpłatny i apolityczny. Polityczne           
oddziaływanie Organów Zrzeszenia na resztę Zrzeszenia jest zabronione. 

8. Zrzeszenie korzysta ze środków finansowych i innej pomocy materialnej przekazanej           

przez Uczelnię. 

9. Zrzeszenie może używać skróconej nazwy w brzmieniu ZSN AGH. 

10. Zrzeszenie może posługiwać się logotypem AGH. 

11. Zrzeszenie może posługiwać się własnym logotypem oraz pieczęcią. 

 

§ 2 

Cele i zadania Zrzeszenia 

 



1. Celem Zrzeszenia jest: 

1) działanie na rzecz rozwoju studenckiego ruchu integracyjnego, poprzez         

wsparcie i propagowanie zrozumienia dla osób z niepełnosprawnością, 

 

2) działanie i pomoc w rozwiązywaniu problemów studentów z         

niepełnosprawnością i upowszechnienie wiedzy o nich, 

 

3) organizowanie spotkań, zebrań, seminariów i konferencji, 

pomoc w organizacji wyjazdów, stażów oraz praktyk studenckich. 

 

4) współpraca z innymi organizacjami o profilu podobnym do Zrzeszenia, 

 

5) współpraca z URSS AGH w celu poszerzania świadomości dotyczącej osób z            

niepełnosprawnością na AGH, 

 

6) organizowanie pomocy koleżeńskiej dla studentów z niepełnosprawnością, 

rozwijanie życia kulturalnego i towarzyskiego studentów z niepełnosprawnością, 

 

7) tworzenie przyjaznej atmosfery do studiowania dla studentów z         

niepełnosprawnością, 

 

8) nawiązywanie kontaktów z integracyjnymi szkołami średnimi szkolącymi osoby         

z niepełnosprawnością, 

 

9) zbieranie, analizowanie i wdrażanie aktualnych przepisów i norm prawnych          

dotyczących studentów z niepełnosprawnością, 

 

10) pomoc w działaniach BON AGH, 

 

11) opiniowanie, inicjowanie i wspieranie działań uczelni w celu poprawienia          

jakości uczenia studentów z niepełnosprawnością, 

 

12) współorganizowanie konferencji, obozów, spotkań i imprez integracyjnych,        

zajęć sportowych, wydarzeń świadomościowych, 

 

13) reprezentowanie uczelni AGH na zewnątrz podczas wydarzeń związanych z          

tematyką niepełnosprawności (konferencje, spotkania, zawody sportowe). 

 

2. Zrzeszenie realizować będzie swoje cele poprzez: 

 

1) usuwanie barier mentalnych (stereotypów odnoszących się do osób z          

niepełnosprawnością) poprzez współpracę na poszczególnych wydziałach, oraz z        

władzami AGH, w szczególności z Prorektorem AGH ds. Studenckich i          

Pełnomocnikiem Rektora AGH ds. Osób Niepełnosprawnych, Biurem ds. Osób         

Niepełnosprawnych oraz innymi organami i jednostkami na AGH, w szczególności          

URSS AGH, 

 

2) stały kontakt ze studentami z niepełnosprawnością na wszystkich wydziałach,          

podejmowanie działań w przypadku różnych potrzeb wynikających z        

niepełnosprawności, 

 

3) wymianę doświadczeń, wspólną pomoc oraz opiniowanie i działanie z innymi          

organizacjami o podobnym profilu, 

 

4) kontakt oraz wymiana spostrzeżeń z BON, 

 

5) opiniowanie wyboru opiekunów dla studentów z niepełnosprawnością w         

zależności od potrzeb, 

 

 



6) umieszczanie i modyfikowanie informacji oraz ogłoszeń związanych z aktualną         

problematyką niepełnosprawności w Internecie, prasie i tablicach informacyjnych, 

 

7) współorganizowanie wraz z AGH oraz z innymi uczelniami krakowskimi obozów           

integracyjnych dla studentów niepełnosprawnych, w szczególności studentów       

I roku, 

 

8) współorganizowanie wraz z AGH dni adaptacyjnych dla studentów         

niepełnosprawnych, w szczególności studentów I roku, 

 

9) ekspozycję w czasie Dni Otwartych Uczelni, Targów Organizacji Studenckich          

oraz podczas innych wydarzeń mających na celu promowanie Uczelni i organizacji, 

 

10) zachęcanie do podejmowania studiów przez osoby z niepełnosprawnością –          

kontakty osobiste, wyjazdy przedstawicieli Zrzeszenia do szkół średnich oraz         

kontakt korespondencyjny z tymi placówkami (ulotki, listy zachęcające, broszurki,        

e-maile), 

 

11) współpracę z Centrum e-Learningu AGH, Centrum Karier AGH oraz Studium           

Wychowania Fizycznego i Sportu AGH, 

 

12) zgłaszanie, w razie potrzeby, wniosku do URSS w sprawie zmian w            

regulaminie studiów, a także innych regulaminów dotyczących studentów        

niepełnosprawnych (np. pomoc materialna, akademiki), 

 

13) współorganizowanie zebrań, spotkań, konferencji, seminariów, kursów,       

warsztatów, imprez i wyjazdów integracyjnych, a także wydarzeń        

świadomościowych, 

 

14) współpraca z jednostkami organizacyjnymi AGH oraz innymi organizacjami, w          

tym również innymi UOS, 

 

15) prowadzenie działalności wydawniczej w zakresie publikacji specjalistycznych,        

propagowanie doświadczeń Zrzeszenia oraz opracowań własnych, 

 

16) zgłaszanie potrzeb studentów niepełnosprawnych – proponowanie       

i opiniowanie działań AGH, w szczególności BON, na rzecz wyrównywania szans          

edukacyjnych osób z niepełnosprawnością, 

 

17) wnioskowanie o dofinansowanie na różne wydarzenia związane z tematyką          

osób z niepełnosprawnością dla członków należących do ZSN AGH, 

 

18) wsparcie studentów z niepełnosprawnością w sprawach dotyczących        

regulaminu studiów, np. dostosowywanie form zaliczeń przedmiotów, 

 

19) informowanie oraz zachęcanie do uczestnictwa w zajęciach i wydarzeniach          

organizowanych przez BON. 

 

 

§3 

 Członkostwo w Zrzeszeniu 

1. Członkami ZSN mogą zostać studenci studiów pierwszego i drugiego stopnia oraz            

doktoranci AGH, którzy identyfikują się z celami Statutu ZSN oraz wyrażają chęć w ich              

realizacji. 

2. Członkiem ZSN może być student z niepełnosprawnością, jak i pełnosprawny. 

3. Członków ZSN przyjmuje Zarząd ZSN na ich pisemny lub elektroniczny wniosek,            

poprzez wypełnienie deklaracji. 

 



4. Wskazując w deklaracji członkowskiej swój adres e-mail student wyraża zgodę na            

otrzymywanie drogą elektroniczną wszelkich informacji przesyłanych przez Zarząd ZSN,         

dotyczących zarówno spraw indywidualnych, jak i innych informacji o charakterze          

organizacyjnym.  

5. O nabyciu i utracie praw członka decyduje Zarząd ZSN. 

6. Wzór deklaracji ustala Zarząd ZSN. 

 

§ 4 

Prawa członków 

1. Członkowie ZSN mają prawo do:  

1) udziału we wszystkich formach działalności ZSN,  

 

2) do kandydowania i wybierania Władz Zrzeszenia,  

 

3) do zgłaszania kandydatur do Władz Zrzeszenia, 

 

4) do głosowania, zgłaszania wniosków oraz propozycji do Władz Zrzeszenia, 

 

5) odwołania Przewodniczącego ZSN i całego Zarządu określonego w §11 ust. 8, 

 

6) oceniania działalności Zarządu i jego członków,  

 

7) do odwoływania się od decyzji Zarządu ZSN do Walnego Zebrania, 

  

8) do głosu w głosowaniach dotyczących zmian Statutu, oraz rozwiązania ZSN. 

 

§ 5 

Obowiązki członków 

1. Członkowie ZSN są zobowiązani do:  

1) przestrzegania postanowień Statutu i Władz Zrzeszenia, 

 

2) aktywnego realizowania celów i wspierania działań ZSN, 

 

3) godnego reprezentowania ZSN w życiu uczelnianym i poza nim, 

 

4) uczestniczenia w zebraniach, w szczególności w Walnych Zebraniach ZSN, 

5) wybierania Władz Zrzeszenia w trybie określonym w §8. 

 

§ 6 

Ustanie członkostwa 

1. Ustanie członkostwa następuje: 

1) przez wystąpienie dobrowolne, zgłoszone pisemnie w dowolnym czasie, 

 

2) przez wykluczenie przez Zarząd ZSN, 

 

3) utraty przez członka ZSN statusu studenta Uczelni, 

 

 



4) wskutek rozwiązania ZSN. 

2. Zarząd Zrzeszenia może wykluczyć członka z ZSN z powodu:  

1) świadomego działania na szkodę ZSN, 

 

2) nieprzestrzegania Statutu, 

 

3) rażącego niewywiązania się z przyjętych wobec ZSN zobowiązań.  

3. Zarząd podejmuje uchwałę w sprawie, o której mowa w ust. 2 bezwzględną             

większością głosów. 

4. Od uchwały Zarządu w sprawie wykluczenia, wykluczonemu członkowi przysługuje          

odwołanie do Walnego Zebrania Członków ZSN. Odwołanie składa się za pośrednictwem           

Zarządu w terminie 14 dni od daty otrzymania przez wykluczonego Członka pisemnej            

informacji o wykluczeniu. 

5. Po otrzymaniu odwołania i jego rozpatrzeniu Zarząd, jeśli uzna, że odwołanie zasługuje             

w całości na uwzględnienie, może uchylić swoją uchwałę w sprawie wykluczenia i            

przywrócić studenta w prawach członka Zrzeszenia, o czym student winien być           

powiadomiony w formie pisemnej.  

6. W razie wniesienia przez wykluczonego Członka ZSN odwołania i nieuwzględnieniu           

przez Zarząd tego odwołania w trybie określonym w ust. 5, Zarząd ZSN jest zobowiązany              

zwołać Nadzwyczajne Walne Zebranie ZSN najpóźniej w terminie 30 dni od daty            

otrzymania odwołania. Obowiązku tego Zarząd nie musi spełnić jeżeli w terminie 30 dni             

od daty otrzymania odwołania ma się odbyć Walne Zebranie ZSN. 

7. Walne Zebranie ZSN po rozpatrzeniu odwołania może podtrzymać bądź uchylić           

uchwałę Zarządu ZSN w sprawie wykluczenia Członka ZSN. Uchwała Walnego Zebrania           

ZSN jest podejmowana bezwzględną większością głosów przy obecności co najmniej          

połowy Członków ZSN.  

 

§ 7 

Struktura Zrzeszenia 

1. Władzami Zrzeszenia są: 

1) Walne Zebranie ZSN, 

 

2) Zarząd ZSN, który liczy od 3 do 7 członków wybranych przez Walne Zebranie              

ZSN. Liczba członków zarządu musi być nieparzysta. 

 

§ 8 

Przewodniczący Zrzeszenia 

1. Przewodniczący ZSN wybierany jest bezwzględną większością głosów przez Walne 

Zebranie Zrzeszenia przy obecności ponad połowy członków, spośród członków ZSN. 

2. Przewodniczący ZSN może złożyć wniosek o powołanie dodatkowej liczby osób do 

Zarządu ZSN z zachowaniem §7 oraz §11 ust. 4 i winien jest poinformować o tym 

Prorektora ds. Studenckich zgodnie z §8 ust 1. regulaminu UOS. 

3. W przypadku odwołania Przewodniczącego ZSN, o którym mowa w §11 ust. 8, jego              

obowiązki przejmuje jego Zastępca, aż do zakończenia wyborów na nowego          

Przewodniczącego ZSN. 

 

 



§ 9 

Walne Zebranie 

1. Do kompetencji Walnego Zebrania ZSN należy:  

1) rozpatrywanie sprawozdań i decydowanie o absolutorium dla ustępującego        

Zarządu ZSN, 

  

2) wybór członków Zarządu ZSN, 

 

3) wybór członków dodatkowych Zarządu ZSN, w przypadku wniosku o          

zwiększenie liczby członków Zarządu przez Przewodniczącego ZSN, 

  

4) uchwalanie zmian Statutu,  

 

5) określanie kierunków pracy ZSN, 

 

6) rozpatrywanie wniosków i propozycji zgłoszonych przez Zarząd ZSN i członków          

ZSN,  

  

7) podejmowanie uchwał o majątku i funduszach ZSN w wypadku jego          

rozwiązania. 

2. Walne Zebranie ZSN jest najwyższą władzą Zrzeszenia ZSN. 

3. W Walnym Zebraniu ZSN mają prawo uczestniczyć wszyscy członkowie ZSN, opiekun            

merytoryczny ZSN z głosem doradczym i zaproszeni goście. 

4. Walne Zebranie ZSN powinno odbyć się, co najmniej raz w roku, z zastrzeżeniem  

§ 6 ust. 6. 

5. Wszyscy członkowie ZSN powinni zostać poinformowani o terminach Walnego Zebrania           

ZSN z co najmniej siedmiodniowym wyprzedzeniem. 

6. Zarząd ZSN zwołuje Walne Zebranie ZSN z własnej inicjatywy lub na wniosek co              

najmniej 30% Członków, lub na wniosek Opiekuna Zrzeszenia zgodnie z §13 ust 4. 

7. Walne Zebranie ZSN jest zdolne do podejmowania uchwał, jeżeli uczestniczy w nim co              

najmniej połowa członków ZSN. 

8. Jeżeli kworum, o którym mowa w ust. 7, nie zostanie osiągnięte w pierwszym              

terminie, Zarząd ZSN zwołuje Walne Zebranie ZSN w drugim terminie, z zachowaniem            

trybu określonego w ust. 5. 

9. Walne Zebranie ZSN jest zdolne do podejmowania uchwał bezwzględną większością           

głosów przy obecności 50% członków ZSN. 

10. Uchwały na Walnym Zebraniu ZSN podejmowane są w głosowaniu jawnym lub          

tajnym na wniosek 30% uczestników Walnego Zebrania ZSN, chyba, że niniejszy Statut            

stanowi inaczej. 

11. Uchwały na Walnym Zebraniu ZSN decydujące w sprawach osobowych, podejmowane           

są w głosowaniu tajnym bezwzględną większością głosów, chyba, że niniejszy Statut           

stanowi inaczej. 

12. Uchwały podjęte na Walnym Zebraniu ZSN obowiązują wszystkich członków. 

 

§ 10 

Nadzwyczajne Walne Zebranie 

 

 



1. Nadzwyczajne Walne Zebranie ZSN zwołuje Zarząd ZSN:  

 

1) w sytuacjach wyjątkowych, o których winien jest poinformować członków z           

siedmiodniowym wyprzedzeniem, 

 

2) w sytuacji określonej w §6 ust. 6, 

 

3) na pisemny wniosek Opiekuna Zrzeszenia ZSN. 

 

2. Do kompetencji Nadzwyczajnego Walnego Zebrania ZSN należy: 

1) realizacja zadań ustalonych w §9 ust. 1, jeżeli zachodzi taka potrzeba, 

 

2) rozpatrywanie odwołań od decyzji Zarządu ZSN dotyczących utraty członkostwa  

w ZSN, 

 

3) podejmowanie uchwały dotyczącej rozwiązania ZSN. 

 

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie ZSN powinno zostać zwołane przed upływem 14 dni od             

daty zgłoszenia wniosku lub żądania i obradować nad sprawami, dla których zostało            

zwołane. 

 

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie ZSN jest zdolne do podejmowania uchwał zwykłą           

większością głosów przy obecności 50% członków ZSN. 

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie ZSN obraduje na zasadach opisanych w §7, z            

zastrzeżeniem §8 ust. 3. 

 

 

§ 11 

Zarząd Zrzeszenia 

1. Zarząd ZSN jest wybierany spośród członków ZSN podczas Walnego Zebrania ZSN. 

2. Wybór Zarządu ZSN odbywa się w głosowaniu tajnym, bezwzględną większością           

ważnie oddanych głosów na Walnym Zebraniu ZSN. 

3. Zarząd ZSN jest wybierany na okres jednego roku akademickiego. 

4. Zarząd ZSN składa się z Przewodniczącego ZSN, Wiceprzewodniczącego ZSN i           

Sekretarza oraz członków dodatkowych, jeżeli tak ustali Walne Zebranie ZSN. 

5. Zarząd ZSN pracuje kolegialnie. Decyzje Zarządu ZSN, w formie uchwały, zapadają            

zwykłą większością głosów, przy obecności przynajmniej połowy członków Zarządu ZSN. 

6. Zarząd jest organem wykonawczym ZSN. Pisma w imieniu ZSN podpisuje          

Przewodniczący ZSN lub Wiceprzewodniczący ZSN, lub w wyjątkowych sytuacjach         

Opiekun Zrzeszenia ZSN. 

7. W wyjątkowych sytuacjach Zarząd ZSN, drogą elektroniczną (poprzez e-mail), może           

upoważnić pracownika BON lub członka ZSN do dokonywania czynności wymaganych w           

ust. 6. 

8. Na wniosek co najmniej 30% członków ZSN, Zarząd ZSN lub poszczególni jego             

członkowie mogą zostać przez Walne Zebranie ZSN odwołani w czasie trwania kadencji            

bezwzględną większością głosów, przy obecności co najmniej połowy liczby członków          

ZSN. 

9. Wybór nowego Zarządu ZSN lub uzupełnienie jego składu odbywa się w trybie             

określonym w ust. 2. 

 



 

 

§ 12 

Obowiązki Zarządu Zrzeszenia 

1. Do obowiązków Zarządu ZSN należy:  

1) kierowanie działalnością ZSN,  

 

2) reprezentowanie Zrzeszenia wobec władz Uczelni i na zewnątrz,  

 

3) koordynacja pracy członków ZSN,  

 

4) podejmowanie decyzji w sprawie członkostwa,  

 

5) zwoływanie Walnego Zebrania ZSN,  

 

6) zarządzanie majątkiem i funduszami ZSN,  

 

7) rozpatrywanie spraw członkowskich zgodnie z postanowieniami niniejszego        

Statutu. 

2. Zarząd ustępujący jest zobowiązany do przedstawienia Walnemu Zebraniu ZSN         

sprawozdania z działalności za rok ubiegły. 

3. W przypadku odwołania Zarządu ZSN, o którym mowa w §11 ust. 8, obowiązki              

Zarządu ZSN przejmuje osoba wyznaczona przez Opiekuna Zrzeszenia, nadając mu          

miano Wielkiego Seniora ZSN, do czasu wybrania nowego Zarządu ZSN zgodnie z §11             

ust. 2. 

4. W razie zmniejszenia się składu Zarządu ZSN w czasie trwania kadencji, uzupełnienie             

jego składu może nastąpić w drodze kooptacji. Kooptacji dokonują pozostali członkowie           

Zarządu ZSN w formie głosowania zgodnie z  §9. 

 

§ 13 

Opiekun Merytoryczny Zrzeszenia 

1. Opiekunem merytorycznym ZSN może zostać pracownik BON lub inny pracownik AGH            

wykazujący się działaniami na rzecz studentów z niepełnosprawnością, o ile wyrazi na to             

pisemną zgodę. 

2. Na wniosek Zarządu ZSN, kandydaturę Opiekuna merytorycznego zatwierdza Prorektor          

ds. Studenckich. 

3. Opiekun Zrzeszenia ZSN sprawuje opiekę nad działalnością merytoryczną ZSN. 

4. Opiekun merytoryczny ZSN może wnioskować o: 

1) zwołanie Nadzwyczajnego Walnego Zebranie ZSN w przypadku gdy ustępujący           

Zarząd ZSN nie zwoła podsumowującego Walnego Zebrania ZSN do ostatniego          

dnia października, 

2) odwołanie Przewodniczącego ZSN lub Zarządu ZSN, z powodu rażącego          

nieprzestrzegania obowiązków wymienionych w  §12 ust 1. 

 

§14 

Uchwalanie, zmiana Statutu oraz rozwiązanie i zawieszenie działalności 

Zrzeszenia 

 



1. Uchwalenie Statutu i zmiana Statutu wymaga uchwały Walnego Zebrania ZSN podjętej            

bezwzględną większością głosów, przy obecności co najmniej połowy Członków ZSN. 

2. Uchwałę w sprawie rozwiązania lub zawieszenia działalności ZSN podejmuje          

Nadzwyczajne Walne ZSN. 

3. Propozycje zmian w niniejszym Statucie powinny być rozesłane wszystkim członkom           

ZSN AGH na co najmniej 7 dni przed terminem posiedzenia. 

 

§15 

Postanowienia końcowe 

 

1. Z chwilą wejścia w życie niniejszego Statutu, traci moc Statut ZSN AGH z dnia               

15.03.2016 r. 

2. Niniejszy Statut wchodzi w życie z dniem 27.02.2020 r., lecz nie wcześniej niż po               

zatwierdzeniu go przez Prorektora ds. Studenckich AGH. 

 

 

  

Protokolant 

 

 

……………………………………………………… 

 

Przewodniczący 

 

 

……………………………………………………… 

  

 

 


